';CQNSOR_CIO INFRAESTRUCTURA URBANA

INFORME PARCIAL DE OBRA No. 7

CONTRATO DE OBRA No 04102024-1377
OBJETO

“CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL "PRIMERO TU CASA" EN
LOS MUNICIPIOS DE ANSERMA Y LA DORADA, CALDAS. (GRUPO 02, QUINCE (15)
VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS).”

PERIODO
MAYO 01 A 31 DEL 2025

CONTRATISTA:

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
Celular 311 748 21 69 email: CONSORCIOINFRESTRUCTURAURBANA@GMAIL.COM
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INTRODUCCION

El presente informe describe el desarrollo y ejecucion de las obras enunciadas dentro del objeto
contractual contenido en el contrato de obra No. 04102024-1377; suscrito entre la Gobernacion

de Caldas P. y el CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA y cuyos datos identificadores
son los siguientes:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.: o | 04102024-1377

“CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL |
"PRIMERO TU CASA" EN LOS MUNICIPIOS DE ANSERMA Y

ORIETS: LA DORADA, CALDAS. (GRUPO 02, QUINCE (15) VIVIENDAS
EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS).”

VALOR INICIAL: ) . $o50088601 - — . -

VALOR TOTAL: $1.077.187.731 o

PLAZOINICIAL: 21octubre 2024 o

PLAZO FINAL: ‘ o 20 JUNIO 5025 e

CONTRATISTA: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
Celular 311 748 21 69 email: CONSORCIOINFRESTRUC’I‘ URAURBANACGMAIL .COM




o
- CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
- R.L. CARLOS AUGUSTO RESTREPO SALAZAR '

- | CONSORCIO CMCPV10-0824 o
INTERVENTOR CONTRATO: ; :
R.L. CARLOS ALBERTO CEBALLOS CIFUENTES
SUPERVISOR - | MIGUEL IGNACIO ROJAS LOPEZ T
FECHA DE INICIACION: - | 21 octubre de 2024 R
FECHA DE TERMINACION INI; 1730 Junio 2025 o ‘
MUNICIPIO: [ Anserma - Caldas o i e
| GARANTIAS: | RESPONSABILIDAD | 100011179 2 o " 15/06/2025 N _"""'"'f
\L CUMPLIMIENTO| 100036577 2 15/08/2025 - ‘1
; - PREST SOCIALES| 100036577 2 15/04/2028 7'—‘]
T ) ESTABILIDAD| 1000365772 15/06/2029 i
ASEGURADORA: o MUNDIAL bE SEGUROS T [
\

1.2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION - HISTORIAL CRONOLOGICO DEL CONTRATO DE
OBRA

CRONOLOGIA EJECUCION PRESUPUESTAL
EVENTO FECHA DIAS VALOR CONTRATO ACTAS DE OBRA Saldo por
CONTRATO ejecutar
PLAZO INICIAL 21/10/2024 180
TERMINAC. 20/06/2025 240 $1.077.187.731
CONTRAC
TIEMPO EMPLEADO 31/05/2024 220
EN EJECUCION
DIAS FALTANTE 20 $1.077.187.731 $570.537.793 $506.649.938
CONTRATO

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
Celular 311 748 21 69 email: CONSORCIOINFRESTRUCTURAURBANA@GMAIL.COM




CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

1.3. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA.

1.3.1 Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

Instalacién aceros columnas, columnetas y vigas de amarre

Construccion de muros de en arcilla de 12x20x30 cm (se enrasan todas las casas)
Construccién de cuchillas en ladrillo

Construccién de columnas

Construccidn de vigas de amarre

Tratamiento de talud

1.3.2 CAMBIOS TECNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y/O PROYECTO

En el desarrollo de ejecucion de obra, se requirieron de cambios y modificaciones en obra lo que
requiere la presentacién de nuevos Apu de item justificados en conjunto con la Interventoria
CMCPV10-0824 representada por el Ing. CARLOS ALBERTO CEBALLOS CIFUENTES

Se firmé un adicional por valor de $$117.221.040 para un total proyectado de $1.077.187.731 a
fin de llevar a cabal culminacion de la ejecucién del proyecto de vivienda

1.3.3 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Por parte de la profesional de en salud y seguridad en el trabajo se realiza la verificacion de
afiliacion de trabajadores al sistema de seguridad social, capacitaciones varias para la prevencion
integral tanto en el &mbito de la psicologia y desemperfio de buenas practicas en la ejecucion de
actividades laborales. Adicionalmente se verifica el cumplimiento del aporte, las cuales quedan en
la carpeta del contrato de obra y en general la implementacion del SST en la obra.

1.3.4 GESTION SOCIAL

Por parte de la profesional en Trabajo Social, actividades de capacitacion de obreros, comunidad
OPV- ASOCAN y con el comité veedor, v en general seguimiento con la implementacién del
Sistema de gestién Social.

1.3.4 ACTIVIDADES AMBIENTALES.

En el desarrollo de la obra se genera un control y seguimiento a los trabajadores para que cumpla
con el manejo ambiental, evitando residuos en la obra, y evitando estancamiento de aguas por
mucho tiempo, se realiza aseo permanentemente a la obra de manera minuciosa y asi obtener un
buen manejo ambiental, hasta el momento se ha cumplido con La Gestién Ambiental,

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
Celular 311 748 21 69 email: CONSORCIOINFRESTRUCTURAURBANA@GMAIL.COM




+ CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

Como referencia se adjuntan los informes de la gestion HSEQ y SOCIAL, previamente elaborados
por los profesionales adjuntos que hacen parte del staff del coniratista Consorcio Infraestructura
Urbana.

1.4.4 ACTIVIDADES EN EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

El consorcio desarrollo urbano se cifie a los planos, términos y especificaciones técnicas y demés
condiciones pactadas para el buen desarrolio de las actividades de obra.

Se realiza control de calidad en los trabajos ejecutados.

El contratista suministra materiales de la mejor calidad cumpliendo lo exigido en las
especificaciones técnicas del proyecto, lo que garantiza la calidad de los productos finales
entregados por &l mismo.

La obra se mantiene debidamente aislada y sefializada, para dar cumplimiento de las normas de
trabajo y a su vez para evitar el acceso de terceros a la misma.

Se realizé seguimiento y control de maquinaria y equipo a utilizar en la obra.

Durante el tiempo de ejecucién del mes de noviembre se desarrollaron diferentes pruebas para
determinar la calidad de suelos, concretos y se solicitan las fichas técnicas y de calidad de
materiales.

El ensayo de resistencia de concreto se mide estallando cilindros de concreto en una maquina de
ensayos de compresién, mientras que la resistencia a la compresidn se calcula a partir de la carga
de ruptura dividida entre el érea de la seccién que resiste a la carga y se reporta en kg/cm2.

En el acero se utilizé acero de primera calidad con la especificacion requerida para la construccion
de la parte estructural de la obra civil y que este se comporte de la mejor manera junto con el
concreto para la sostenibilidad de la estructura.

1.4 RELACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

La relacién de cargos y su dedicacion durante la ejecucién del contrato se relaciona en el
siguiente cuadro, que ademas se puede verificar cada uno en la planilla de asistencia que se
lleva en obra hasta la fecha establecida

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
Celular 311 748 21 69 email: C
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v CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

AFILIACION A DEDICACION

CARGO CANT gg?: :.,I.&l DAD
Ingeniero director de obra 1 Si 25%
Ingeniero Residente de obra 1 Si 100%
Trabajadora social 1 Sl 50%
Profesional SISO 1 Si 50%
Maestro 1 Si 100%
Oficial 4 Si 100%
Ayudantes 5 Si 100%
Celaduria Nocturna 1 Si 100%

PERSONAL TOTAL 15 Si

1.5 PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

El desarrollo de actividades plantadas por el contratista en su programacion de ejecucion, se
enfocaron en la meta de salir de suelos, cimentaciones, de contrapiso, y levantamientos de muros
en ladrillo de arcilla, y consecutivo a esa actividad fundir columnas y columnetas.

1.6 RELACION DEL EQUIPO UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

La relacion de equipo utilizado en el desarrollo del presente contrato se discrimina en el siguiente
cuadro:

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
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. P RA RSTRUCTURA URBANA
EQUIPO CANT EQUIPO CANT i
Soldador 1 ! Pluma Gria 1 [
| Mezcladora de 1/2 saco : 2 ! vibrador R T
Mezcladora de un saco “ 2 " li rana T
Herramienta menor

1.7 INFORME GENERAL DEL ESTADO DEL TIEMPO

Durante la ejecucion del proyecto en este periodo de tiempo se presentaron precipitaciones
extensas durante el periodo, sobre todo al inicio y final del dia que afectaron el rendimiento de la

obra.
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1O INFRAESTRUCT URA URBANA

Atentamente,

\-—-_—a_j#—-_:_’h* )
CARLOS AUGUST STREPO SALAZAR
Representante Legal Consorcio Infraestructura Urbana

Direccién: Bosque Residencial Cedro Negro Casa 28
il Celular 311 748 21 69 email: CONSORCIOINFRESTRUCTURAURBANA@GMAIL.COM
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COMSTIRCTO INFPRATS THOO0T AV R4S R

INFORME GESTION SOCIAL
CONTRATO OBRA NO. 04102024-1377

OBJETO DEL CONTRATO:
CONSTRUCCION DEVIVIENDAS DE INTERES SOCIAL
“PRIMERO TU CASA” EN LOS MUNICIPIOS
DE ANSERMA Y LA DORADA, CALDAS.

CONTRATISTA CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

PROFESIONAL SOCIAL
LINA MARCELA CASTANEDA MORALES

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2025



No se realizd ningiin cambio en los actores institucionales de este municipio.

institucion Teléfono Correo electronico

Alcaldia 3217827770 alcaldia@anserma-caldas.gov.co
Municipal

Inspeccion de  (606)8536430 |inspeccion@ anserma-caldas.gov.co
Policia 3217827780

Personeria 3113101990 Personaeria.anserma-caldas@gmail.com
Municipal

Planeaciéon e (606)8536430
infraestructura 3217827780

planeacion@anserma-caldas.gov.co

Chec 115 chec@grupo-epm.com
Empacaldas (606) Dasy.ortiz@empocaldas.com.co
8867010

Policia Nacional 13011404388

decal.eanserma@policia.gov.co

Bomberos 3104237767

bomberosanserma@hotmail.com

Anserma

Hospital San |(606)
Vicente de Paul8532377

recursochumano@hospitalansermacaidas.gov.co

Roman Presidentg
de la Junta de
Accidon Comunal
del
Barrio Ibiza

Raldl Herrera 3113005878

Secretaria de
los beneficiarios

Elsa Maria Arias3122745293

Asocan1998@gmail.com
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TALLER CON BENEFICIARIOS:
Fecha: 24 de mayo de 2025
Numero de Participantes: 11

Una vez se tomd la asistencia y se verifico que todos los beneficiarios se
encontraran en el lugar se procedid a dar inicio al taller.

El orden del taller fue:

1.

Se hizo una dinamica llamada “ADIVINA QUE ES”, esta dindmica
consistira en, hacer que los participantes se formen en parejas, una vez
estén en parejas se le dard un papel a uno de los participantes con el
nombre de un animal, el otro participante no puede ver que animal les
toco, porque el compafiero que tiene el papel imité con sefias y
movimientos, pero sin sonidos el animal que le toco y su compaiiero
adivino que animal esta imitando.

La dinamica fue con el fin de hacerles comprender que la comunicacién
es muy importante para fortalecer los vinculos familiares y cuandoc hay
buena comunicacién entre las personas hasta por sefias nos
entendemos.

2- después de realizada la dindmica se hizo una breve explicacion del tema

Sentido de pertenencia en la familia: El sentido de pertenencia en la
familia se refiere a la sensacién de ser valorado, querido y aceptado como
parte de un grupo familiar, es fundamental para el desarrollo emocional y
social de las personas, especialmente en la infancia. Este sentimiento de
conexion fortalece la autoestima, promueve la seguridad y contribuye a la
construccién de una identidad personal.

Importancia del sentido de pertenencia en la familia: El sentido de
pertenencia en la familia es fundamental para el desarrollo emocional,
social y cognitivo de los miembros, especialmente los nifios. Este
sentimientc les proporciona una base sélida de seguridad, apoyo y amor,
lo que influye positivamente en su autoestima, felicidad y relaciones
interpersonales.

Beneficios del sentido de pertenencia en la famiiia: Los beneficios del
sentido de pertenencia en la familia son: desarrollo emocional, relaciones
interpersonales, bienestar, desarrollo cognitvo y  buenos
comportamientos.



LTS EA T SR TN R TR ST S G E ST

e Como fomentar el sentido de pertenencia en la familia: El sentido de
perienencia en la familia lo podemos fomentar de la siguiente manera:
Involucrar a los nifics en la vida familiar, celebrar los logros,
fomentar el tiempo en familia, transmitir valores, apoyarse
incondicionalmente.

Finalmente, se generd un espacio de reflexion donde, por medio de una
actividad denominada “Lo que hace que un lugar sea hogar”, cada
pariicipante, a pariir de la pregunia ¢ Qué significa para ti senfirte en casa?,
participé reflexionando sobre los elementos, emociones, experiencias y
relaciones que le brindan sentido de pertenencia, seguridad y bienestar.
Este ejercicio permitié identificar aspectos esenciales como el afecto, la
confianza, el respeto mutuo y los vinculos afectivos que transforman un
espacio fisico en un verdadero hogar.

También los participantes, en un mural, debian escribir una accién que
demuestra que les importa sus casas y su comunidad. Por medio de este
ejercicio, se visibilizaron compromisos concretos orientados al cuidado del
entorno, la convivencia respetuosa y la construccion colectiva de un
ambiente armonioso. Ademas, se fortalecié el sentido de corresponsabilidad
y pertenencia, al reconocer que cada pequefio gesto contribuye
significativamente al bienestar comln y al fortalecimiento de los lazos
comunitarios.

Registro fotografico
(Se anexa planeacion, registro de asistencia y acta de mecanismo)
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Se realiz6 la apertura del buzdn de sugerencia, felicitaciones, quejas y reclamos,
en el punto de atencién a la comunidad, el cual esta ubicado en el barrio Ibiza
sector del pensil (Lugar donde se encuentra la obra) en compafia de La
profesional Social de obra Lina Marcela Castafieda morales y la profesional
Social de Interventoria, hasta la fecha del informe no se presentaron quejas. (Se
anexan actas de mecanismo)

Periodo Reportado: 01 de Mayo al 31 de Mayo de 2025
Nimero de Solicitudes Recibidas en el PAC: 0
Numero de Solicitudes Atendidas por el PAC: 0
Numero de Solicitudes Verbales por el PAC: 0




El punto de atencién al ciudadano, esta ubicada en el campamento de la obra
el cual estalocalizado en el barrio Ibiza, Sector el pensil, estando acorde con las
necesidades de la poblacién, y asi brindarles una oportuna informacién
relacionados con el proyecto de vivienda de interés social “Primero tu Casa®
Horario de Atencién: 8:00 am a 12 pm de lunes a sébado

Teléfono de Atencién: 3127399194

Correo electrénico: consorcioinfraestructuraurbana@gmail.com

Respconsable dela atencién: Lina Marcela Castafieda Morales, Profesional Social
de la Obra

PUNTC DE ATENCION A LA COMUNIDAD
OBJETODEL CONTRATO:
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
“PRIMERO TU CASA®
ENLOS MUNICIPIOS DE ANSERMA Y LA DORADA
LUNES A SASADO DE 800:AM A 12:00PH
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En este mes en la cartelera informativa se socializaron varios temas los cuales estuvieron a la vista
de la comunidad y del personal de obra, dicho temas fueron la sabiduria, la paz, el éxito, la
solidaridad.
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La valla contiene la informacién relacionada con el proyecto, se encuentra ubicada en el
campamento de la obra, barrio Ibiza sector el pensil, la cual posee el nimero del contrato a ejecutar,
el objetivo del proyecto que es construccion de vivienda de interés social “Primero tu casa”, en los
municipios de Anserma y la Dorada Caldas, se informa el tiempo que se estarian realizando las
obras, y si en caso de alguna inquietud, los ndmeros telefénico y correos electrénicos del consorcio.

Teléfonos de Atencién: 3117482169 v 3127399194
Correo electronica: consorcioinfraestructuraurbana@amail.com
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Con el fin de realizar las convocatorias a los diferentes talleres, para los beneficiarios, veeduria y
personal de obra, se envié la invitacién al grupo de WhatsApp de los beneficiarios, en la cartelera
informativa que se encuentra en la cbra se sitia la informacidn respectiva.

SE LES INFORMA A LA
COMUNIDAD QUE EL DIA
24 DE MAYO SE ESTARA

REALIZANDO TALLER

PRINEROHICASA

* 0200 pm
* salon de asoscdn de
constructones PERTENENCIA EN LA
FAMILIA

» Sabado 24 de maye TE“A
SENTIDODE
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Periodo Reportado:

Fecha: 01 deMayo al 31 Mayo de 2025

Numero de Reuniones Realizadas: 01

Numero de Visitas Realizadas con el comité de Obra de veeduria: 01
Ndmero de Capacitaciones de Comité de veeduria: 01

Fecha: 23 de mayo de 2025

Recorrido en obra con los veedores

El Dia 23 de Mayo de 2025, se recibi6 la visita de los integrantes de la veeduria, donde en medio de la
visita los veedores hicieron su recorrido en compafiia del maestro de la obra José Edgar Tabares, este
recorrido se realizo con el fin de supervisar los avances que se han obtenido hasta el momento, inicialmente
se preguntd sobre como se va el proceso con Empocaldas, donde se contacté al ingeniero Cristian Botero
quien tenia conocimiento del tema, respondié por medio de un mensaje enviado a whatsapp que se
realizara una reunién el dia de hoy a las 9:00 am en las instalaciones de la gobernacion, la veedora Elsa
Maria Arias solicita que se necesitan las dimensiones del patio, seguido de esto se verificara el estado de
las viviendas: de las 15 casas que estan en construccion se ha iniciado el proceso de cuchillas para la
instalacion de la cubierta puesto que cada una de ellas ya cuentan con sus paredes y su bigas, para el
tema de la instalacién de la cubierta se refiere que por el momento ninguna de las viviendas cuentan con
su cubierta dado que se esta en espera del material correspondiente para la misma, con respecto a lo de
las unidades sanitarias y sus cocinas en ninguna de las viviendas se cuenta con la respectiva instalacion.
Para finalizar la veedora Eisa Maria arias pregunta por qué hay una reduccién del personal teniendo en
cuenta el poco tiempo que faita para el cumplimiento de (a obra de Ia cual hasta el momento no se tuvo
respuesta a dicha pregunta, en el recorrido se acord6 lievar a reunidn con beneficiarios una presentacion
con los avances que se han obtenido en el proyecto.

(Registro fotografico)
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Fecha: 23 de mayo de 2025
NiUmero de Participantes: 3

Una vez se tomé la asistencia y se verifique que a veeduria asista se procedera a dar inicio al talier.

1.

Se explicd que es participacion comunitaria y comunicacion efectiva

= Participacion comunitaria: La participacién comunitaria es la intervencion activa de los
ciudadanos en ia loma de decisiones y la geslion de recursos de su comunidad, con &i
objetivo de mejorar su calidad de vida. Implica el involucramiento de individuos y grupos en
la identificacion de problemas, la busqueda de soluciones y la implementacion de acciones
colectivas.

o Comunicacion efeciiva: La comunicacion efectiva se refiere a ia capacidad de fransmitir
un mensaje de forma clara, precisa y comprensible para asegurar que el receptor lo
entienda y lo interprete de la manera deseada. Es un proceso dinamico que implica tanto
la expresién como la escucha activa, la empatia y la asertividad, con el objetivo de facilitar
el intercambio de informacion y generar un entendimiento mutuc.

2. Técnicas de comunicacion efectiva: se enfocan en transmitir informacion de manera clara,

concisa y comprensible, garantizando que el mensaje sea entendido por el receptor, Las técnicas
de comunicacion efectiva son esenciales tanto en la vida personal como en el ambito profesional,
mejorando la calidad de las relaciones y el rendimiento laboral las cuales son : tener claridad y
concision, escuchar activamente, comunicacion no verbai, iener empaiia y respeto, adaptacion al
publico, utilizar un lenguaje corporal, manejo de las emociones, adaptacién al contexto.

Estrategias para promover la participacion comunitaria: Para promover la participacion
comunitaria es importante generar conciencia sobre la importancia de la participacion ciudadana,
crear espacios de didlogo y facilitar ia comunicacién enire la comunidad y ias instituciones es
fundamental ofrecer herramientas y recursos para que los ciudadanos puedan participar
activamente en los proyectos tales como: combites comunitarios para hacer limpiezas, organizacion
de los frentes de las viviendas.

Para este talier se realizd una sopa de letras ias cuales encontraron en ella 1as palabras claves sobre la
participacion ciudadana, una vez se haya realizado la sopa de letras los veedores construyeron una frase
alusiva a la participacién comunitaria.
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CONSTRUCCIGN EVALUACION,DESARROLLO. GES TION. PARTICIPACION COMUNICACID
N.VEEDURIA CIUDADANGS TRANSFARENCIA EFICACIA

Registro fotografico
(Se anexa planeacion, registro de asistencia y acta de mecanismo)

A Continuacién, se presenta el cuadro con la informacién del Personal de Obra vinculado al
proyecto, en este periodo solo entro una persona nueva, en el cargo de vigilante.

Es de resaltar que la mano de obra No calificada en su totalidad corresponde a personas del area
de influencia y el 85% del personal es residente en el Municipio.



También es importante mencionar gue el desarrolio del proyecto ha generado empleos indirectos

tales como:

Alquiler de maquinaria
Servicio de papeleria
Restaurantes
Ferreterias

Impactando positivamente la economia de los hogares del area de influencia directa

INOMBRE CARGO INGRESO RETIRO
Juan Carlos Villada ~esidente de obra 21110/24
Edgar de Jesus Tabares RestrepoMaestro Obra 1111724
Ana Lucia Sanchez Forero Obrero 1111/24
Nehemias José Villar Herrera  (Oficial 11/11/24
Lina Marcela Castafieda MoralesProfesicnal social 07/01/25
Candy carolina rivera SST 08/01/25
Santiago Agudelo Ingeniero residente 14/01/25
Jairo Antonio Carvajal Herrera  Ayudante de construccién 20/01/25
Samuel Antonio Hinestroza Oficial 21/01/25
Johan Esteban tapasco Andica |Ayudante de construccién 06/03/25
Rodrigo Pérez Zapata Oficial 07/03/25 2/05/25
Guilermo Gallego Escobar  Oficial 10/03/25
Cristian Andrés Herrera Rojas  |Ayudante de construccién 10/03/25
Edgar Alonso Alvarez Ayudante de construccién 11/03/25
John Alexander Meiia Ayudante de construccion 13/03/25

Fecha: 17 de mayo de 2025
Numero de Participantes:

Tema: promocién de salud mental y bienestar

Una vez se tomo la asistencia y se verifico que todos los trabajadores estén se procedera a dar

inicio al taller.

1. Se les explico es la salud mental y el bienestar

¢« salud mental y el bienestar: La salud mental y el bienestar se refieren a la
capacidad de una persona para pensar, sentir, aprender, trabajar, establecer
relaciones significativas y disfrutar de la vida.



 Salud mental: Se refiere al bienestar emocional, psicoldgico y social general de una

persona. Influye en la forma en que pensamos, sentimos y actuamos, y en cémo
manejamos el estrés, nos relacionamos con los demés y tomamos decisiones.

Bienestar: Se refiere a un estado de equilibrio fisico, psicolégico y social, que incluye
la capacidad de satisfacer las necesidades basicas y disfrutar de la vida.

Importancia: Una buena salud mental y bienestar son fundamentales para la
capacidad de una persona para funcionar de manera efectiva, establecer relaciones
significativas, y contribuir a la comunidad.

2. ldentificar los factores de riesgo que afecten la salud mental de los trabajadores

» factores de riesgo que afecten la salud mental de los trabajadores: Los factores

de riesgo en el trabajo que afectan la salud mental de los trabajadores son diversos y
pueden incluir sobrecarga de frabajo, vioiencia iaboral, falta de control sobre el trabajo,
relaciones negativas, y condiciones laborales deficientes.

Algunos factores de riesgo pueden ser: el estrés la presion, la falta de control en el trabajo

3. Como atacar los factores de riesgo

El estrés: por medio de la relajacion, la meditacién y el ejercicio fisico.
La presién: Creando ambientes de trabajo saludables, delegando funciones.

Falta de control en el trabajo: Teniendo una buena comunicacién afectiva y resolucién
de conflictos.

Terminada la capacitacidn, se hizo un juego ltdico lamado “RULETA DE EMOCIONES®. Este juego
consistié en poner en la ruieta distintas emociones relacionadas con la salud mental, como, por
ejemplo: estrés, ansiedad, acoso, baja autoestima, presion laboral. Cada uno de fos trabajadores
paso a hacer girar la ruleta y, en la emocion que le Cayera, compartio un ejemplo vivido en el frabajo
relacionado con dicha emocién.

A través de esta dindmica, el personal reflexiond sobre Ia importancia de reconocer y expresar sus
emociones, entendiendo que todas forman parte de la experiencia laboral y que es necesario
abordarlas para mejorar el bienestar individual y colectivo. Muchos participantes manifestaron
sentirse aliviados al poder compartir situaciones dificiles que habian guardado en silencio, y otros
expresaron empatia al escuchar las vivencias de sus compafneros.



Registro fotografico

N

El dia @ de mayo del 2025 a las 10 de la mafiana se realizé la socializacion del 50% de los avances
del proyecto de construccién de vivienda de interés social “PRIMERO TU CASA * por parte de la
gobernacion de caldas, en esta socializacién también hubo acompafiamiento de la secretaria de



planeacion de infraestructura del municipio de Anserma caldas, y del secretario de vivienda de la
gobernacion de caldas el sefior francisco Javier Quiroga.

Dicha socializacion fue dirigida a los beneficiarios del proyecto y a la veeduria del proyecto con el fin
de conocer los avances obtenidos hasta el momento.

Lo que se expuso fue: el avance al 50%de las viviendas, casas ya con vigas, pisos y paredes hechas,
y cercamientos exteriores, ademas expusieron todo lo que se ha hecho por parte de lo social como
actas de vecindad, actas de entorno talleres sociales, recorridos y capacitaciones a personal de obra,
veeduria y beneficiarios; y por parte del componente syso exponen también la gestiéon de las
personas encargadas en seguridad y salud en el tfrabajo.

El presidente de la veeduria Mario de Jesus Arteaga también expresd su satisfaccion con el proyecto,
da las gracias en nombre de la asociacidn por la buena gestion que ha recibido el proyecto por parte
de la gobernacion y por el apoyo brindado por la alcaldia de Anserma.

Para finalizar esta socializacién gobernacion, veeduria y beneficiarios se dirigen a la obra para hacer
un recorrido donde los ingenieros residentes de la obra los reciben dandoles informacién sobre los
avances obtenidos.

ANEXOS
Planeacién, asistencia y acta mecanismo taller con beneficiarios
Actas mecanismo apertura buzén

Acta de mecanismo recorrido veeduria, acta mecanismo taller veeduria, registros de asistencia y
planeacion

Planeacion, acta de mecanismo y registro de asistencia taller con personal de obra

FIRMAS:

Elaboré: Revisé y aprobo:

lohorn Osxio W,
Nombre: Lina Marcela Castafieda morales

Cargo: Profesional Social Contratista Nombre: Tatiana Osorio Martinez
Cargo: Profesional Social Interventoria

Lina Hoepla @otemeda Hoies.
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ
INFORME £#7
Mayo 01- Mayo 31

CONTRATO OBRA #04102024-1377

OBJETO DEL CONTRATO:

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL “PRIMERO TU CASA” EN LOS MUNICIPIOS DE
ANSERMA Y LA DORADA CALDAS

Elaborado por:

CANDY CAROLINA RIVERA CALLE

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
ANSERMA CALDAS
2025



PERIODO DEL INFORME MAYO 01 DE 2025 — MAYO 31 DE 2025

INTRODUCCION

Para un programa de seguridad v salud en el trabajo es crucial la prevencién de los accidentes, para
ello se debe capacitar e informar 2 los trabzjadores sobre los riesgos vy peligros que se presentan
dentro de un trabajo, el sector de la construccién es uno de los més accidentados, es por esto gue
dentro de los programas de seguridad y salud en el trabajo se desarrollan las capacitaciones en
riesgos existentes como también los programas o capacitaciones de primeros auxilios para una

atencion inmediata dentro del campo laboral.

Los programas de primeros auxilios en obra civil, reducen la gravedad de las lesiones, esta atencidn
oportuna puede evitar que una lesién empeore, minimizando el dafio y acelerando la recuperacién,
también nos ayudan a salvar vidas en situaciones de emergencia, una buena atencién de una
emergencia hacen la diferencia entre la vida y la muerte, un tratamiento o una ayuda adecuada
puede prevenir una infeccién o controlar una hemorragia , con la informacién brindada en primeros
auxilios se refuerza la conciencia de seguridad en un lugar de trabajo se promueven ambientes mas
seguros , ademas de todo lo anterior se puede decir también que se mejora el rendimiento en el
campo laboral, se reducen los costos, se cumple con una serie de requisitos legales y ademéas hay
mayor satisfaccién laboral por que los empleados valoran la inversién y el compromiso en salud y
seguridad.

OBIETIVO

Comprometer los trabajadores con la seguridad en el trabajo, haciendo capacitaciones que tengan
un valor agregado al sistema de seguridad y salud en el trabajo, revisando los puestos de trabajo,
haciendo entrega de los EPP elementos de proteccién personal y asi contribuir a que ellos se sientan
seguros.

OBIETIVQOS ESPECIFICOS

1. Brindar a los trabajadores y al personal de la obra habilidades claves para la
atencién de emergencias, ya que estas se pueden presentar en cualquier escenario
de la vida cotidiana

2. Establecer procedimientos para la atencién de emergencias, dentro de la cbra



3. Cumplir con requisitos legales en materia de seguridad, practicando simulacros para
estar preparados ante emergencias.

4. Sefializar a obra y las zonas con accesos restringidos, para mantenerla delimitada,

con esto se evita el ingreso de personas no autorizadas, ademas se sefializan los
huecos zanjas y cunetas para evitar caida de personas en estas areas.

SEGURIDAD SOCIAL

Se siguen haciendo los reportes al AXA Colpatria para |a seguridad de la ARL de los trabajadores, en
este periodo salen 2 trabajadores

RETIRADOS ARL (AXA COLPATRIA)

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO CcC FECHA DE RETIRO
Gustavo Bedoya Yuniz oficial 75035642 12 de mayo de 2025
Rodrigo Pérez oficial 4346532 12 de mavo de 2025

RETIRADOS DE CONFA (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR)

Se retiran de la caja de compensacién familiar los mismos trabajadores que se retiran del AXA
Colpatria ARL, se pasa el reporte de estos trabajadores al gestor de servicios para su respectiva
tramite.

INGRESO ARL (AXA COLPATRIA)

En este periodo del mes de mayo no hay ingreso de personal nuevo.

EQUIPOS DE SEGURIDAD ANTE EMERGENCIAS

En el mes de mayo se utilizé la camilla de emergencia, para el simulacro de primeros auxilios basicos,
se aprovecho el momento para indicarles a los trabajadores cual es el orden correcto de utilizarlay
qué medidas se deben tomar al usarla.



A continuacion, se describen los equipos de emergencia existentes en la obra, los cuales se
encuentran en perfecto estado y ademads se encuentran situados estratégicamente para su rapido
alcance en caso de necesitarios para la atencion de emergencias.

v Camilla de emergencia naranja
¥’ Extintor, aln tiene su fecha vigente
¥ Sefializacién ante emergencia visible y su punto de encuentro bien demarcados

v' Botiquin de primeros auxilios, completo

CANTIDAD | DETALLE HAY NO HAY
Alcohol frasco , tapa rosca 120 ML
Algodon PQTE *25 GR
Aplicadores PQTE

Apésito ocular para adulto

Baja lenguas PQTE

Bolsa piastica peqguefia roja
Curitas

Esfero

Gancho nodriza

Gaza estéril por 5 unidades

Para de guantes de |atex

b [ | [t | e |

]
o

Jabén antibacterial 60 ml
Jeringa por 5 ml

libreta

linterna

Micropore

Solucién salina 500 ml
Tapabocas individual
termdmetro

Tijera sencilla

Venda eldstica

Venda triangular
Yodopovidona solucidn 120 mi
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se continua con la tarea de hacer las visitas de inspecciones a los puestos de trabajo, concientizando
a los trabajadores que porten bien los elementos de proteccién, que utilicen adecuadamente las
herramientas, que den aviso de los riesgos y peligros existentes para su respectivo control, ademas
de esto se les recomienda para los dias de sol traer buena hidratacion, que tomen la precaucion de
utilizar bloqueador solar y ropa adecuada para el desarrollo de las tareas

Se realiza una especie de triturado con material dafiado, para darle cantrol al riesga de caida de
personas por pisos resbalosos ya que cuando llueve seguidamente este se pone demasiado liso, este
triturado de ladrillo cumple la funcién de dar més estabilidad cuando alguien este caminando.

En las siguientes fotos se puede evidenciar trabajadores haciendo flejes con sus debidos elementos
de proteccién, trabajadores puliendo las vigas de concreto y cerniendo arena para preparar mezcla
con cemento, constantemente son visitados en los puestos de trabajo, se les da recomendaciones
de seguridad.
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SENALIZACION

Los dias 07 y 08 de mayo delimitamos el area de la obra cercandola con poli- sombra verde, esto se
hizo con el fin de evitar que personas no autorizadas entren, ademas se sefializo con avisos
advirtiendo que el drea tiene acceso restringido, también se sefializaron las zanjas v las cunetas con
cinta amarilla para evitar caidas de personas.

PROHIBIDO M|
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ORDEN Y ASEQ

Se les dio puesto a los buguis o carretas ya que se mantenia regados por toda la obra, los
trabajadores luego de utilizarlos se disponen a hacerles una limpieza para mantenerlos en buen
estado, se siguen recolectando las basuras para su respectivo deposito al igual que el recicle de las
botellas, se siguen almacenando para luego pasarlas al recicle, el carro de la basura y los sefiores
del recicles pasan todos los lunes y jueves en horas de la mafiana.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

El viernes 09 de mayo en horas de la mafiana se hizo entrega de guantes de nitrilo a todos los
trabajadores, se les hizo firmar el respectivo formato de entrega de EPP, y se les da las
recomendaciones de uso adecuado.
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ACCIDENTES DE TRABAIO

En el periodo se presentd un accidente de trabajo

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO O LESIONADO.
NOMBRE: Fabidn Andrés Mufioz Giraldo

CC. 1002744187 DE Anserma Caldas

CARGO QUE DESEMPENA EN LA OBRA: ayudante de construccién
CDAD: 23 afios

DIRECCION: vereda San Pedro Bajo (érea rural)

TELEFONO: 3122307583

DESCRIPCION DEL EVENTO

Siendo las 4:50 del dia jueves 22 de mayo, un ayudante de construccidn se encontraba cortando con
una pulidora unas varillas de hierro para la viga de amarre de la casa # 12, relata el trabajador que
se desestabilizo de la escalera y del susto para que la pulidora no cayera al piso, el mando la mano
para agarrarla bien y es en ese momento que la pulidora se le voltea vy le hace una cortadura en la
mufieca de la mano derecha, la pulidora no tenia la guarda de seguridad.

RESUMEN DE CAUSAS
CAUSAS INMEDITAS

CONDICION SUBESTANDAR

e Condicién de escalera mal posicionada, género que el trabajador se desestabilizara,
perdiendo el equilibrio, y provocando que la pulidora cayera encima de la mano del
trabajador

ACTO SUBESTANDAR

e Ayudante de construccién que no uso la pulidora de corte con su debida guarde de
seguridad, la guarda de la pulidora para uso de corte es exclusiva para este fin
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CAUSAS BASICAS

e FACTORES DE TRABAIO
Manipulacién inadecuada de la herramienta por parte del trabajador, al no estar
debidamente posicionada la escalera sabre |a superficie del piso, antes de iniciar cartes con
pulidora.

e ACTOS SUBESTANDARES

Deficiente valoracion del riesgo por parte del trabajador, quien decide no trabajar con ios
dispositivos de seguridad adecuados, en este caso guarda de seguridad.

DIAGRAMA CAUSA- EFECTO O ESPINA DE PESCADO

MANO DE | | EQUIPOSY

METODOS Y

OBRA | | HERRAMIENTAS | ' PROCEDIMIENTOS |
- Trabajador“inﬁexperto - maquih'é\_sin guardas - procedimientos inadecuados
- Falta de‘ﬁsaccién - EPP inadecuados - falta de instruccién

AN

- Nose ca!culéﬁi la escalera - Usq“iinadecuado de EPP
- Falta de organizacién daba estabilidad para - Falta' de formacién o

- Faita de suparvisién la tared entrenamiento

- No hubo me(dicién del riesgo

FACTOR f TR | FACTOR

LABORAL | RElEmiE | | PERSONAL |

No se tiene registro fotogréfico del accidente de trabajo AT

MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCANDO QUE EL EVENTO NO SE
REPITA:



e Realizar seguimiento en campo al cumplimiento de procedimientos para la operacién
manual de herramientas o maquinaria, verificando el uso de guardas adecuadas segin sea
la tarea a realizar.

e Identificar desde la planeacidn de la tarea la existencia de riesgos o peligros y darles control.

¢ Realizar capacitacién al personal de obra sobre el uso de la pulidora, esto a manos de una
persona experta.

CAPACITACION AL PERSONAL

La capacitacion este periodo se realizé el dia jueves 22 de mayo a las 7: am donde hubo asistencia
de todos los trabajadores, el tema fue “PRIMEROS AUXILIOS BASICOS”, en esta capacitacion también
realizamos un pequefio simulacro donde un trabajador hacia de persona herida o lesionada y los
otros comparieros le brindaban la asistencia, aplicando lo aprendido en la capacitacién, ademas se
les da los ndmeros de emergencia del municinio para tener en cuenta v se deia evidencia en el

mural de] SGSST.

El objetivo de la capacitacién fue aprender a responder ante emergencias y brindar ayuda bésica y
oportuna a personas heridas, lesionadas, inconscientes o enfermas hasta la llegada de una persana
profesional que lo atienda.

La tematica de la capacitacion ensefio habilidades claves como la identificacién de situaciones de

emergencia y como controlarlas para que la situacién no empeore, a continuacion, el orden de los
temas de la capacitacién:

1. Beneficios de la capacitacion en primeros auxilios basicos: salvar vidas, proteger la
comunidad obrera, obtener conocimiento y habilidades sobre el tema capacitado, reducir
el riesgo de complicaciones.

2. Que son los primeros auxilios basicos: son las medidas inmediatas y necesarias que se
toman para atender una persona lesionada o inconsciente hasta que llegue la ayuda
profesional; estas acciones pueden ser realizadas por cualquier persona sin tener g seruna
persona profesional.

3. Objetivo de los primeros auxilios: estabilizar el lesionado y evitar que la situacién empeore.
4. Principios basicos para primeros aunilios.
Evaluar la situacién: es importante la evaluacidn para determinar si hay mds peligros

inminentes que puedan afectar la persona y la escena, como Lambién ayudar a maniener la
calma.
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Proteger la escena: es crucial proteger la escena para evitar mas dafios, esto puede implicar
asegurar el dreg, solicitar ayuda adicional, utilizar equipos de proteccién o de emergencia si
es necesario.

Evaiuar al paciente: asegurarnos de que la persona lesionada este consciente, si respira
bien, y si tiene algun tipo de lesién visible, esta evaluacién determina cual es el paso a seguir.

Brindar la atencién: brindar atencion de acuerdo a las necesidades del paciente, esto puede
implicar maniobras de reanimacién, control de hemorragias, inmovilizaciones,
administracion de medicamentos, para esio Ya s necesario seguir instrucciones de ios
profesionales.

Para terminar y que tuvieran en cuenta se les dijo g los primeros auxilios se clasificaban en
tres grupos: primeros auxilios basicos (que estos fueron los que socializamos)
Frimeros auxilios avanzados y
Primeros auxilios especializados




PAUSAS ACTIVAS

Se siguen realizando las pausas activas o ejercicios de calistenia, ademas para no hacer esto tan
mondtono algunas veces hacemos dindmicas o juegos, donde se obtiene participacién de todo el
personal, se realizan siempre a la hora de entrada después de tomar |a asistencia.




ASISTENCIA

La asistencia se toma todos los dias antes de iniciar con las pausas activas, se verifica que estén
todos y las condiciones en las que se encuentran al ingresar a la obra.

Cuadro donde se relaciona el personal que labora actualmente en la obra

CARGO administrativos GENERO CANTIDAD
Ingeniero de Interventoria HOMBRE 1
Ingeniero Residente HOMBRE 1
Profesional SISO MUIJER 1
Profesional SOCIAL MUJER 1
Maestro HOMBRE 1
Oficiales HOMBRES 4
Ayudantes HOMBRES 6
Ayudantes MUJER 1
TOTAL | 16

Administrativos 3, trabajadores 12, interventor residente 1, para un total de =16 personas en obra

Cuadro donde se relaciona personal actual de la obra con su respectiva informacién



NOMBRE cC CARGO EPS INGRESO
José Edgar Tabares 4578759 Maestro Nuevaeps | 11-11-24
Ana lucia Sanchez 42012850 Ayudante Nuevaeps | 11-11-24
Jaire Carvajal Herrera 10902473 Ayudante Nueva eps | 20-01-25
Fabian Andrés mufioz Giraldo 1002744187 | Ayudante Nueva eps | 07-01-25
Andrés Mauricio Lopez Ramirez | 9698027 Oficial Nuevaeps | 14-11-24
Samuel Hinestroza Roman 7246962 Oficial Nuevaeps | 21-01-25
Nehemias villar 8324538 Oficial sura 01-12-24
Johan Esteban tapasco 1059098917 | Ayudante Salud total | 06-03-25
Cristian herrera 1059784732 | Ayudante Nuevaeps | 11-03-25
Edgar Alonso Alvarez 75036861 Ayudante Salud total | 11-03-25
Alexander Mejia 1054917333 | Ayudante Nuevaeps | 13-03-25
Guillermo Gallego 75038053 Oficial Nueva eps | 11-03-25
Lina Marcela Castafieda 1054922535 | Social Nuevaeps | 07-01-25
_Santiago Agudelo Rodriguez | 1192800071 | Ing. Residente Nuevaeps | 15-01-25
Jorge 10271319 _Ing. Res.Intrventor | Salud total B '
Candy Carolina rivera calle 43871157 SISO Nueva eps | 08-01-25

FIRMAS:

Elahoro:

Cﬂndj Kivera

Candy Carolina Rivera Calle
Profesional SST

Reviso v Anrohd:

laticca O .
Tatiana Osorio Martinez
Profesional Social-SISO Interventoria

BRIV NG
Al\l CAMD

N R

ARL (Afiliaciones)

OB oW

Acta de planeacidén de capacitacién
Acta de mecanismo de capacitacion
Asistencia a capacitacién

Formatos de entrega de EPP

Planilla de pagos seguridad social
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CALDAS COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL

MUNICIPIO: ANSERMA CALDAS FECHA: 19 de mayo de 2025 HORA: 8:00 pm

OBIETIVO Hacer que los trabajadores tengan una accién inmediata y adecuada en caso de tener que brindar
primeros auxilios basicos a un compafieroy por qué no a cualquier persona que se encuentre en esta
situacién

TEMA “PRIMEROS AUXILIOS BASICOS”

(Se entiende por primeros auxilios bésicos, los primeros cuidados inmediatos y adecuados prestados
a la persona accidentada o lesionada)
La asistencia se tomaré a las 7.00 am, una vez se tome |a asistencia se procedera a dictar la
DESARROLLODE | capacitacién con el personal de obra, el orden de la capacitacién sera:
LA TEMATICA

PRIMEROS AUXTLTOS

CLASIFICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS:
- Primeros auxilios bésicos
-  Primeros auxilios avanzados
- Primeros auxilios especializados

1. BENEFICIOS DE BRINDAR CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS:
Salvar vidas, proteger la comunidad obrera, obtener conocimiento y habilidades basicas e
inmediatas sobre o] tema y reducir el riesgo de complicacionag

2. QUE SON LOS PRIMEROS AUXILIOS BASICOS:
los primeros auxilios basico se refiere a las medidas o la atencién inmediata gue se toma
para atender una persona lesionada o inconsciente hasta que llegue una ayuda profesional,
estas acciones pueden ser realizadas por cualquier persona sin tener que ser un profesional
de [a salud.

3. OBIJETIVO DE LOS PRIMEROS AUXILIOS:
El objetivo principal de esta atencién, es estabilizar a la victima y evitar que su condicién
empeore.

4. PRINCIPIOS ESENCIALES DE LOS PRIMEROS AUXILIOS BASICOS:
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Evaluar Ia situacion: Es importante evaluar la situacién para determinar si hay algtn peligro
inminente tanto para la persona que necesita la ayuda como para los que se encuentran
alrededor, hay que ayudar a mantener la calma.

Proteger la escena: Es crucial proteger la escena del accidente para evitar mas dafios; esta
puede implicar asegurar el drea, solicitar ayuda adicional, utilizar equipos de proteccién
personal si es necesario.

Evaluar el paciente: verificar si la persona est4 consciente, si resoira de manera adecuada vy
si tiene algun tipo de lesidn visible, eta evaluacién nos permite determinar cudl es el pasoa
seguir.

Brindar atencién: Una vez evaluada la situacion con el paciente es fundamental brindar I
atencidn de acuerdo a las necesidades, esto puede implicar maniobras de reanimacidn,
controlar hemorragias, inmovilizaciones, administrar medicamentos, para esto ya se debe
seguir indicaciones de las personas profesionales.

Ya para terminar se les dird que la capacitacién es solo informativa, no tedrica ni practica ya
que solo es primeros auxilios basicos, para que tengan en cuenta.

Actividad de
Aprendizaje fortalecer en los trabajadores habilidades para actuar de manera rapida y efectiva ante situaciones
criticas de emergencia, aumentando la confianza y haciendo més seguro las situaciones dificiles y asi
contribuir a entornos de trabajo méas seguros.

Para este fortalecimiento se hard una simulacién, uno de los trabajadores serd el paciente lesionado,
y otro trabajador tendra que aplicarle los primeros auxilios basicos.

C‘:v, — i -
eorida Phossa . :

\Q‘ Idm\g C=xo W.
CANDY CAROLINA RIVERA TATIANA OSORIO MARTINEZ

PROFESIONAL SISO DE OBRA PROFESIONAL SOCIAL INTERVENTORIA
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Mecanismo de Integracion / Proceso: Sistema de Gestién DE Seguridad y Salud en el Acta N®:
Trabajo

Objetivo: Capacitacion sobre PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

Objeto Contractual (Si Aplica):

Fecha (dd/mm/aa): Lugar: Hora de Inicio 7:00 am
22-05-2025 Anserma Caldas, barrio lhiza —
Hora de Terminacién
7:20 am
ipo [informativo: x [Consuitivo: [Decisivo:
Rol Dependencia /
m elii -
Nombres y Apeliidos Integrante | Invitado | Asist. | Ausent. Gargo Entidad
Candy Rivera X Profesional SST

Personal de la obra X

Agenda:

Capacitacion a todo el personal de la obra sobre “PRIMEROS AUXILIOS BASICOS” para responder ante emergencias y brindar
atenciln a las personas heridas o lesionadas hasta la llegada de una ayuda profesional

Desarrolio de la Agenda:
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El dia jueves 22 de mayo a las 7:00 am se dio capacitacién al personal de la obra sobre “PRIMERCS!
AUXILIOS BASICOS”

Orden de la capacitacidn fue:

1. se les dio una breve descripcién de lo que significa los PRIMEROS AUXILIOS BASICOS:
Se entiende por primeros auxilios bésicos los primeros cuidados o atenciones inmediatas adecuadas
prestadas a una persona lesionada o accidentada, hasta que llegue la ayuda profesional; estas
acciones pueden ser realizadas por cualquier persona sin tener que ser un profesional de la salud.

2. CLASIFICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS
Primeros auxilios bésicos
Primeros auxilios avanzados
Primeros auxilios especializados

3. BENEFICIOS QUE TIENE LA CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN UNA OBRA CIVIL

Salvar vidas.

Proteger la comunidad obrera.

Obtener conocimiento y desarrollar habilidad para actuar el dia que se presente una lesién o un
accidente.

Reducir el riesgo de complicaciones ya que se pueden agudizar si en el momento las lesiones o
heridas no se atienden de

Inmediato y con los debidos cuidados.

4. EL OBJETIVO DE LOS PRIMEROS AUXILIOS:
El objetivo primordial de brindar los primeros auxilios es estabilizar a la victima y evitar que su
condicion empeore.

Ademas de esto se les recuerda LOS PRINCIPIOS BASICOS PARA ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS:

® Evaluar la situacién: Es importante evaluar ia situacidn para determinar si hay|
algun peligro inminente tanto para la persona que necesita la ayuda, como para los
que se encuentren alrededor, se debe ayudar a manteneria calma

® Proteger la escena: es crucial proteger la escena del accidente, para evitar mas
dafios, esto puede implicar asegurar el area, solicitar ayuda adicional, utilizan
equipos de proteccion personal si es necesario.

e Evaluar el paciente: verificar si la persona esta consiente, si respira de manera
adecuada, y si tiene algin tipo de lesidn visible, esta evaluacién nos permite]

determinar cual es el paso a seguir.
Z
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e Brindar atencién: una vez evaluada la situacién con el paciente es fundamental
brindar fa atencién necesaria de acuerdo a las necesidades, esto puede implicar|
realizar maniobras de reanimacién, controlar hemorragias, inmovilizaciones,
administrar medicamentos, para esto ya es necesario seguir indicaciones de los
profesionales.

Una vez terminada toda la teoria se procedié a fortalecer lo aprendido con una demostracion, donde

participaron algunos
Trabajadores, uno de los trabajadores hizo el papel de persona lesionada y los demdas compafieros le

brindaron la ayuda

A las 7:20 se da por terminada la capacitacién al personal de la obra.

Registro fotogréfico
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA QUE

ANA LUCIA SANCHEZ F ORERO identificado(a) con Cédula de Ciudadaniz 42.012.85G
siguientes empresas:

o =
]

& eslado vinculado con jas

Nurmero Afiliacion Empresa Estado Feci‘z’g:;ﬁgo de Fecha de Retiro
9025946 CONSORC@,'.’,“;&ESTRUCTURA ACTIVO 14/11/2024

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las Gitimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

IB N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROCS DE VIDA S A

Cualquier informacisn adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogota 4235757,




AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE 1A EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Numero de documento: 901868330

Nimero Afiliacién: 9025945
Razén social: CONSORCIO IN FRAESTRUCTU RA
URBANA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
NdUmero de Documento 8324583

Nombre: NEHEMIAS JOSE VILLAR HERRERA
Fecha Ingreso: 26/05/2025

Salario bésico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Cddigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccign: 24/05/2025 08:48:32 p.m



24/5/25, 8:58 p.m.

<

& INFORMACION BASICA

Tino de Documenta
CEDULA
Nimero de Documento

1058784732

Primer Nombre

CRISTIAN

Segundo Nembre

Primer Apellido
HERHENA

Segundo Apelfida

Tipo Afillacién
DERENDIENTE

Cargo
AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Feehe do ingrosa
11/63/2025

Fecha de Retiro

0

Estade

VIGENTE

Valor de Salario

1423500

= INFORMACISN COMPLEMENTARIA

NIT Empresa en misisn

o

Empresa en mision

EMPLEADOS DE PLANTA

Codige Sucursal

Sucursal
PRINCIPAL
Codigo Centro de trabajo

5

Centro de trabajo
PERSONAL RIESGO 5 OBRA
Tasa de Riesgo
535
Benero

MASCULING

https: liportalar avacoinatria, canorta!.ARLfErnp!eadoDepe

ConsuiiarEmpieado

INFORMACION DE EMPLEADQ

ndiente!Consu!tarEmsﬁeado

0



24/5/25, 8:58 p.m. ConsultarEmpleado
(Fecha de Nacimlento
18/08/1887
Estado Civil
SOLTERO(A)
EPS
NUEVA EBS, S
AFP
COLPENSIONES
WMedalidad de trabajo

a1

Tarea Alto Riesgo

0ooooot

Aclividad Econdiniua

5411101-CONSTRUCCION DE EDIFICIDS RESIDENCIALES, INCLUVE LA CONSTRUCCION BE TabQ PO DE EDIFICIaS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MGNTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, FUERTAS, VENTANAS. CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O R

SIMPRIMIR TODD

DIMPRIMIR DATOS 2451005

0

AXA COLPATRIAY TU
- Slstema de atencian al i e (htin:/ iz Lo/ pertal/SAC/t2bld /204, Articleld /885 SAC.asp)
* Red de wiciias LD/ /W W OIpALaL L0/ POMTEI ned 25
= D de} ior (hp:/fnnamealpatriz.co/ ponay/ Partals/0/Det/deh2015_ANAsuy

sieusnos

f (hitp:/ /www.facebook.com/AXACOLPATRIA) W (htip:/ /twitter.com/ AXACOLPATRIA} €2 {hitps://ww.youtube.com/channel// UCEFpfcVY3UYFXEOdiOUnhag)
in {nttp:/ /wwwlinkedin.com/ company/ axa-colpatria)

APPS PARA MOVILES
G
= Axa Health (htips://pl d s 2x2.health.co)
AXA COLPATRIA EN COLOMBIA
- Cont (hip/ furveesscacal /partal/cc %)

» Trbaja con nosoros (hitpz//) dari . ia/axzcolpatria/)

AXRemal
Stumgo

G e —— ] e R I
ety [Gre-E N R R e S ¥ gl o AT s s o il
i W s 55 S —

htips://portalar]. axacolpatria. canortalARL!EmpleadoDependienteICcnsuItarEmpleado

33



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOQS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Nuimero de documento: 901868330

Numero Afiliacién: 9025946
Razon social: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
URBANA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 9598027

Nombre: ANDRES MAURICIO LOPEZ RAMIREZ
Fecha Ingreso: 26/05/2025

Salario bésico: 1,423,500

Nit empresa en misién: ©

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/05/2025 08:51:08 p. m.



24/5/25, 9:.04 p.m. Consultarempleado

0

<
Consulta De Empleados

Home / Portal ARL / Inicio

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 301858330

Nimero de afilizcion: 9025948

https:/iportalari, axacolpatria.co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsuitarEmpleado 13



71 INFORMACION BASICA

Tino de Documento

CEDULA

Nimero de Documento

1182800071

Primer Nombre

SANTIAGO

Segundo Nombre

Primer Apeflido

RaUUELY

Segundo Apellido

RODRIGUE?

Tipe Aflliacién

DEPENDIENTE

Cargo
AUXILAR INGENEIRLS
Fechs de Ingregn
15/01/2025

Fecha de Retiro

]
Estado
VIGENTE

Valot de Salarlo

1423500

7 INFORMACION COMPLEMENTARIA

NIT Empress en misicn

]

Empresa en misién

EMPLEADOS DE PLANTA

Codigo Sucursal

1

Sucursal
PRINCIPAL
Codigo Centro de trabajo

5

Centro de trabajo
PERSONAL RIESGO 5 OBRA
Tasa de Riesgo
5886

Genero

MASCULING

hitps: fiportalar a¥acolpatria cofPortalAR] Emn

ConsuilarEmpieado

INFORMACION DE EMPLEADO

Dependients/ConsultarEmpleadn

Q



24/5/25, 9:04 p.m. ConsuliarEmpleado
¢ Fecha de Nacimiento

13/02/2001

Estado Civil

CASADO(A}

EPS

MUEVA EBS, SA
AFP

COLFENSIONES
Modaiidad de trabajo

o

Tarea Alto Riesgo

0000001

Actividad Econdinica

5411101-CONSTRUCCIGN DE EDIFICIOS RESIDENTIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TOLOTIRO DE EDIAICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS MEVALICAS, PUERTAS, VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS. REFORMA O R

SIMPRIMIR TODO

SIMPRIMIR DATOS 84SIC0S

0

AXA COLPATRIAY TU

* Sistema de atancion 2l idot fi e (hitp:/ /) fia,co/ portal/SAC/tabid/ 204/ Anticield /658, SAC.aspx)
* Rel De UHLias (TR wwwaKkaeoipatna.co/ orai) e asm)
* Defensoria del idor (hipi/ 13,00/ portal/ Portals/ 0/ Det/cet-2015_AdA 1)

SIGUENDS EN

F (nitp:/ /wwwifacebook.com/ AXACOLPATRIA) W (hitp://twitter.com/AXACOLPATRIA) 2 (https://www. youtube.com/ channel/ UCEFpfcVy3UYFXEOdiOUnhag)
in {http://wwrwlinkedin.com/ company/ axa-colpatria)

APPS PARA MOVILES
™

el

- A Heaith (htips://pley.google.com/store/ apps/atais?id=com axa,haalth.co)
AXA COLPATRIA EN COLOMBIA

~ Conta {hip:/ s pontal/ 5%
~ Trabaja con nosatres (hitpa//wiwatemplen_com/siti fales/ la/a@-colpatria/)

VIGIADS Supersalu g‘){'r.t:;::,',"..nm:u,:,er:aiud.,;cx..:‘, T e R B N o o W S BB TEOVOT] i o ey o oo o i VNP e 11
T

hitps:/iportalarl. axacolpatria. co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsuttarEmpleado

373



24/5/25, 9:05 p.m.

<
Consulta De Empleados

Home / Portal ARL / Inicio

be

CONSORCIQ INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 801858330

Nomero de afiliacidn: 9025945

https://portalarl. axacolpatria.coIPoitalARUEmp}eadoDependienteIConsultarEmpIeado

Consultarempieado

Q0

/3



, 9.05 p.m. ConsuitarEmpieado
% INFORMACION DE EMPLEADO

D INFORMACIGN BASICA
Tino de Documento

CcEDULA
Ndmero de Documento

43871157

Primer Nomhre
CANDY

Segunto Nombre
GARLOUNA

Primer Apeilido
RIVEHA

Segundo Apellido

CAUF

Tipo Afiliacién

DEPENDIENTE

Carge

TECNOLOGA SISO
Eeocha de Ingress
08/01/2025

Fecha de Retiro

o

Estado

INFORMACION COMPLEMENTARIA

e
L

NIT Empresa en mision

]

Empresa en mision

EMPLEADOS DE PLANTA

Codigo Sucursal

1
Sucursal
PRINCIPAL

Codigo Centro de trabajo

5

Centro de trabajo
PERSONAL RIESGO 5 OBRA
Tasa de Riesgo

838

FEMENND

hitpe:finartalar avacolpatria cofPortalAR! EmpleadoDependients/ConsyltarEmple:

do

Q



24/5/25, 8:05 p.m. Consultarempleado
<Pcnlm de Nacimiento
13/08/1280

Estado Civil

GASADO(A)

EPs

MUEVA ERS. SA.

AFP
COLPERGIONES

Modalidad de trabajo

Q1

Tarea Alto Riesgo

Q030001

Aclividad Ecundinica
5411101-CONSTRUCCIGN DE EDIRCIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TobO TiFo DE EDIRICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS, VENTANAS. CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O R

SIMPRIMIR TODO

SIMPRIMIR DATOS BASICOS

AXA COLPATRIA Y TU

» Sistema de atancidn af

idot financier (htta:/ /s

* RED Ue CUENAS (TTRY /Wi WAXacOipEna.Co) ponal) . asi)

« Defensoria del idor (hip:// inatria.co/partal/ Portals/0/Det/det-2015_AXA.vh)
SIGUENOS EN

/partal/ SAC/t2bid /204 /Articleld /665/SAC.aspx)

f (htip://www.iacebook.com/ AXACOLPATRIA) ¥ (http:/ /twittercom/AXACOLPATRIA) & (https:// www.youtube.com/ channel/UCEFpfcVy3UYFXEQdiOUnhag)
in (http://vwrwlinkedin.com/ company/axa-colpatria)

APPS PARA MOVILES
|

sl

= A2 Health (https:// /stare/apps/d
ANA COLPATRIA EN COLOMBIA

is7id 242 health.co)

~ Contdctancs (haps//y lpatia.co/ porl/ 25K}
~ Trbaja con nosstres (htpy// ! /siti

By iUl g0} VIGICADD MDAl cTa

(RS e i BT FNBNGISIBEINTE] b vl gt + ik s

https:/iportalarl. axacolpatria, co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado 313

Q



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Nuamero de documento: 901868330
Numero Afiliacién: 9025946

Razodn social: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
URBANA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 75036861

Nombre: EDGAR ALONSQO ALVAREZ
Fecha Ingreso: 26/05/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/05/2025 08:57:06 p. m



24/5/25, 8:34 p.m. Consultarcmpleado

©

< )
Consulta De Empleados

Home / Portal ARL / Inicio

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 201868330

Himero de afiliacion: 8025948

https://portalarl.axacelpatria. co/Portal ARL/EmpleadeDependiente/ConsultarEmpleado 13



247525, 8.34 p.m. ConsuiiarEmpieado

< INFORMACION DE EMPLEADO

0

= INFORMACION BASICA

Tipo de Documento

CEBULA

Niimero de Documento

4578788

Primer Nombre
EDGAR

Segundo Nomibre
DE JESUS

Primer Apelfido
IADAREY

Segundo Apellide
MPRILES

Tipo Afillacién
DEPENDIENTE

Cargo
AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Faghs do Ingreso
14/11/2024

Fecha de Retiro

L
Estado

VIGENTE

Valor de Satario

1423500

% INFORMACION COMPLEMENTARIA

NIT Empresa en misién

0

Empresa en misién

EMPLEADOS DE PLANTA

Codige Sucursal

1

Sucursal

FRINCIPAL

Codigo Centro de trabaje

5

Centro de trabajo

PERSONAL RIESGO 5 OBRA

Tasd de Riesgo
656
Genero

MASCULNG

hitps:/inartalarl avacolpatria coPortal AR EmpleadoDependienteiCansuf arEmpleado 212



24/5/2b, 8:34 p.m. Consultarempieado
{Fecha de Nacimiento

07/03/1358
Estado Civil
CASADO(A)

EPS

NUEVA ERS SA
AFP

COLFENSIONES
Maodalidad de trabajo

o1

Tarea Alto Riesgo

00ooco

Aclividad Econdinica

5411101-CONSTRUCCIGN DE EDIRCIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE 000 TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS. MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, BUERTAS, VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA D R

SIMPRIMIR TODO

SIMPRIMIR DATOS 24S1C0S

Q

AXA COLPATRIA Y TU
- Sistema de atencidn al idar financlem (tp:/fun 0/ pari/ SAC/tabid/ 204/ Articleld /656/ SAC.aspy)
* K&l D iones (NTRL fwwwasacolatna.coy ponaif red.aspx)
* Defensoia del idor (hitp:/ /e, /parnal/ Fortals/ 0/ Del/dei-2015_AA. s}

SIGUENDS EN

¥ {nttp://wemfacebook.com/ AXACOLPATRIA) W {http://twitter.com/ AXACOLPATRIA) @ (htips:/ /weneyoutube.com/ chennel/ UCEFpfoVy3UYFXEOAIOUnhag)
in {http:/ /wwwlinkedin.com/company/ axa-colpatria}

APPS PARA MOVILES

»

* A2 tiealth (htpsy// playgongie.com/store/ anps/deta fsPid=com.axa.health.co)

AXA COLPATRIA EN COLOMBIA
* Comta b/ ! /parly 25px)

= Trabaja con nosotres {hitp:// Jemp} /it ales/colombia/axa-colpatria/

- TN S
iy = T T eI A S S

N v s Ty 2 WAy e 3
waubosunerscludﬁ‘:){-‘:ﬂp;,,..... SupeiEEldZonas] VIGILADE e it

hitps:/iportalari. axacoipatria.coiPortalARUEmpleadoDependientefConsultarEmpieado
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e
4\ '/a § 4
L)

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién:

Nimero de documento:

Numero Afiliacidn:
Razdn social:

NIT
901868330
9025946

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
URBANA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:
Numero de Documento

Fecha Ingreso:

Salario bésico:

Nit empresa en misién:
Codigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccidn:

CEDULA

1002744187

FABIAN ANDRES MUROZ GIRAL
26/05/2025

1,423,500



AXA Cco LPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATQS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de documento: 901868330
Numero Afiliacién: 9025946

Razon social: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
URBANA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 75039083

Ncmbre: (‘IIIIICDI\II('\ (‘A ;.:CO
Fecha Ingreso: 26/05/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/05/2025 09:01:24 p.m.



24/5/25, 8:52 p.m.

<
Consulta De Empleados

Home / Portal ARL / Inicie

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 901868330

Nomero de afiliacidn: 9025545

https://portalarl. axacolpatria. co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsuitarEmpleado

ConsultarEmpleado

Q

1i3



24/5/25, 8:52 p.m.
<

= INFORMACION BASICA
Tino de Documento
cEouLA
Nimero de Documento
10902473
Primer Nombre
SAIRD
Segundo Nombre
ANTONIC
Primer Apellide
LARVAIAL

Segundo Apeilido

HERRERA

Tipo Afiliacién

DEPENDIENTE

Gcargo

AYUDANTE

Foghz de Ingresn

2070172025

Fecha de Retiro

]

Estado

VIGENTE

Valor de Salario

1423500

7 INFORMACIGN COMPLEMENTARIA

NIT Empresa en misién

4]

Empresa en misién

ENPLEADDS DE PLANTA

Codige Sucursal

1

Sucursal
FRINGIPAL
Codigo Centro de trabajo

5

Centro de trabajo

PERSONAL RIESGO 5 DBRA
Tasa de Riesgo
526

Genero

MASTULING

https:finortalar avacoipatria co/Portal AR iEmplead

znendiente/Cons

ConsuliarEmpieado

INFORMACION DE EMPLEADO

uitarEmpleado

0

(]



24/5/25, 8:52 p.m. ConsultarEmpleado
{Fecha de Nacimlento

04/10/1974

Estado Civil

SOLTERO(A)

EPS

NUEVA ERS. SA.

AFP

COLPENSIONES

MWodalidad de trabajo

a1

Tarea Alto Riesgo

0000001

Actividad Ecundinica

5411101-CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INGLUYE LA CONSTRUGCIGN DETOLO IO DE EDIACIDS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS. MONTAIE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS, VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O R

SIMPRIMIR TODO

SIMPRIMIR DATOS BASICOS

Q

AXA COLPATRIA Y TU
- Slstema de atancién al idor financiar (htip://w i2.c0/ partal/ SAC/tabid/204/ Anticleld /665 SAC.aspx)
* Rel e olicnas (I e cseUiRatna.cl/ port) rea.asp)
» Defensora def 1dar (ntepid v co/poral/Portals/0/Del/dai-2015_AXAsu)

SIGUENOS EN

¥ (nitp://wwwifacebook.com/ AXACOLPATRIA) W0 (nttp://twiter.com/ AXACOLPATRIA) &2 (https:/ /wwnw.youtube.com)/ channel/ UCEFpfoVy3UYFXEQAIOUnhag)
in (nttp:/ /vrwwlinkedin.com/ company/. ‘axa-colpatria)

APPS PARA MOVILES

= A Health (hitps://pley K e/ apps/ Tid=com.axa.heatth.co)

AXA COLPATRIA EN COLOMBIA

. w m:‘."f\uw i Mi;g-';!v aspg)

» Trebajz con nosstros (tpy//wwnelemplec.com/siti r k colpatia/)

i G o b 58 5 o

i e
VIGRADO' Supersciud@ {Btpy//uwwsupersalud gouco} VIBILATD SATTENINOANMGRA o b L e neiens.govios)
et s ey ¢ —_—
=]

hitps:/iportalarl. axacolpatria. co/Portal ARL/IEmpleadaDependiente/ConsultarEmpleado

372



24/5/25, 9:02 p.m. ConsultarEmpleado

Q0

<
Consulta De Empleados

Heme / Portal ARL / Inicio

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 801858330
Nimero de afiliacidn: 30253458

https://portalarl. axacolpatria.co/Porial ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado 1/3



24/5/25, 8:02 p.m.
<

) [NFORMACION BASICA
Tipo de Documento

CAOULA
Némero de Documento

1054917333

Primer Nombre

JOHN
Segundo Nombre

ALEXANDER

Tipo Afifiacién

DEPENDIENTE

Cargo

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Fochs de thgreso
04/04/2025

Fecha de Retiro
2

Estado

VIGENTE

Vaior de Salario

1423500

%2 INFORMACION COMPLEMENTARIA

NIT Empresa en misién

]

Empresa en misién

EMPLEADOS DE PLANTA

Sodigo Sucursal

1

Sucursal

PRINCIPAL

Codigo Centre de trabaje

5

Centro de trabajo

PERSONAL RIESGO 5 CBRA

Tasa de Riesgo

638

TMASCULIND

htips:{foortalan avacolpatria cofPortalAR] FEmpleadoDependiente/ConsuttarEmpleado

ConsuitarEmpieado

INFORMACION DE EMPLEADO

0

1



24/5/25, 8:02 p.m. ConsultarEmpieado
l(Fl:t':ha de Nacimiento
03/05/1887
Estado Civil
SOLTERO(A)
£rs

NUEVAEBS SA
AFP

TOLFONDOS
Modalldad de trabajo

33

Tarea Alto Riesgo

0360001

Aclividad Econdinica

5411101-CONSTRUCCION DE EDIRCIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIHO DE EDIACIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, FUERTAS, VENTANAS. CONSTRUSCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O R

SIMPRIMIR TODO

SIMPRIMIR DATOS BASICOS

]

ANA COLPATRIA Y TU

+ Sistema de atencidn af id ferg (htip:/ /Wi ia.co/ ponal/ SAC/tabid/204/Articleld /686 SAC.25p)
= Red Qe Glcines (P /wwwanaccipatna,co/ ponal/ rea.asps)
- del idor {http:/ / wo, ia.co/portal/Partals/ 0/ Del/de-2015_A4A sufy

SIGUENOS EN

F (http://www.facebook,com/ AXACOLPATRIA) ¥ (hitp://twitter.com/ AXACOLPATRIA} 3 (hitipe://www.youtube.com/ channel/ UCEFpfeVy3UYEXEQUIOUnhag)
in (hitp:/ /wwwiinkedin.com/ company/ axa-colpatria)

APPS PARA MOVILES

n

- Axa Health (Wtpsy//pleyigengle.com/stone/apps/ detalls?id=com.axa, heaith.ca)
ANA COLPATRIA EN COLOMBIA

« Contd {haps/ ipatria.co/ partal/ aspx)
» Trabaja con nosatros (hitps// it ia,/ 2% -colpatria/)

gy

mmmSupes':ciudg') {hitpr/wwwsupersalid goca] VIGILADQ TFRIMIEMNEASINACIERA (11t nm ) Wi SUDETTINENCIEBEOVEo]  haansio e i oo B e ol i
P e

hitps:/fportalarl. axacolpatria. co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado

33



24/5/25, 8:56 p.m. ConsultarEmpleado

0

<
Consulta De Empleados

Home / Porlal ARL / Inicie

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 801868330
Nomero de afiliacidn: 9025548

https:/iportalarl. axacolpatria.co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado 143



24/5/25, 8:56 p.m.
<

© INFORMACIGN BASICA
Tipo de Documento

CEOULA
Namero de Documento

1059588017

Primer Nombre

SOHAN

Segunto Nomire
ESTERAN

Primer Apelfido
TRFASGU

Segundo Apellido

ANDICA

Tipo Afillacién

DEPENDIENTE

Cargo

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Focha do Ingrasn

06/03/2025

Fecha de Retiro

4]

Estado

VABENTE

Valor de Salario

1423500

* INFORMACION COMPLEMENTARIA

e

NIT Empresa en mision

o

Empresa en misién

EMPLEADOS DE PLANTA

Codige Sucursal

1
Sucursal
FRINCIPAL

Codigo Centro de trabaje

5

Centro de trabajo

PERSONAL RIESGO 5 GBRA
Tasa de Riesgo
825

Genero

MASCUURD

ConsultarEmpleado

INFORMACION DE EMPLEADO

hitps: /fportalar avacolpatria eo/PartaiART EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleada

Q0

I3
(5]



24/5/25, 8:56 p.m. ConsultarEmpleado
(tha de Macimiento

04/03/2006

Estade Civil

SQUERO(A)

MNUEVA ERS. SA
AFP
COLPERSIONES

Modalidad de trabajo

a1

Tarea Alto Riesgo

0000001

Actividad Econdmica

5411101-CONSTRUCCION BE EDIRCIOS RESIDENCIALES, INCLUVE LA CONSTRUCCION OE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS. MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS, VENTANAS. CONSTRUCCIONES PREFAERICADAS, REFORMA O R

SIMPRIMIR TODO

ZIMPRIMIR DATOS BASICOS

Q

AXA COLPATRIA Y TU

- Sistema de atancian al idar financiers (htps// i partal/SAC/tabid/ 204/ Articleld /655/ SAC.asax)
- Rell e Glicsnas (DY /wwwaxacolpalria.cof partal/ ted asp)

+ Defensofia de} {httpit/ d /panal/ Portals/0/Del/det-2015_AXA.swn)
SIGUENOS EN

F (http:/ /www.iacebaok.com/ AXACOLPATRIA) W (http://twitter.com/AXACOLPATRIA) &3 {https://www.voutube.com/channel/ UCEFpfcVy3UYFXEOdIOUnhag)
in {hitp:/ /wwwlinkedin.com/company/ axa-colpatria)
APPS PARA MOVILES

=

- Axa Health (Mtpsy//ph } fstoref apps/ i 232, haalth.co)
AXA COLPATRIA EN COLOMBIA

+ Conts (hap:// a.c0/ portzly
» Trabaja con nosotras {hitpy//wwwelemple it fales/ colombia//axa-colpatria/)

VIGHADS Sup
g

https:/iportalarl. axacolpatria. co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado

2 ) premre—y
[ B T Ly PRETETIINGA FPANSERA [t ST oA AT § "
arsalud 7 (atis/ fmiwvasapersalud.goivca) viGiLaoo ™ AN {081/ Lo W SUBBTTIMENCISTEEOMEG] st el i % 8 W im0 s i | b AR mrmble S
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24/5(25, 5:05 p.m. ConsultarEmpleado

Q

<
Consuita De Empleados

Home / Portal ARL / Inivio

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 201868330
NGmero de afiliacién: S025945

hitps://portalarl. axacolpatria.co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado 1/3



24/5i25, 8:05 p.m.
<

# INFORMACION BASICA

Tipo de Documento
CEBULA
Ndmero de Documente

1054822535

Primer Nombre

umA

Segundo Nomibre
MARGELA

Primer Apeflido
CASTAMELS

Segunde Apellido

MORALES

Tipe Affliacién

DEPENDIENTE
Caiga

PROFESIONAL SOCIAL
Faocha de Ingreso

07/01/2025

Fecha de Retiro

]

Estado

MIGENTE

Valor de Salario

1423500

% INFORMACION COMPLEMENTARIA

NIT Empresa en mision

<]

Empresa en misién

EMPLEADOS DE PLANTA

Codlgo Sucursal

1

Suecursal

PRUNCIPAL

Codiga Centro de trabajo

5

Centro de trabajo
PERSONAL RIESGO 5 0BRA
Tasa de Riesge
826

Genero

FEMENIND

ConsuitarEmpieado

INFORMACION DE EMPLEADO

https: ffportalarl avacolpatria co/PortalARUEmpleadoNependiente/ConsultarEmpleado

0



24/5/25, 8:05 p.m.

ConsultarEmpleado
¢Fecha de Nacimiento

07/06/1983

Estado Civil

SOLTERO(A}

Ers

MUEVA EBS. SA.

AFP

COLPEHSIORES

Modalidad de trabajo

o1

Tarea Alto Riesgo
4000001
Actividad Econdinica

5411101-CONSTRUCCIGN BE EDIFICIOS RESIDENGIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIGN DE TODO TIFO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS, VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O A

SIMPRIMIR TODD

SIMPRIMIR DATOS BASICOS

AXA COLPATRIA Y TU
- Sistema de atencian ai idat financier (hUny// ia.co/ partal/ SAC/tabid 204/ Anticleld /686 SAC.aspx)
= Reell e oficiis (RODY /wwwareceipalna.co/ porsl/ red.zsp;
= Defersoria de} idor (hitp:/ ) ia.co/ portal/Portals/0/Del/del-2015_AXA. 50
SIGUENOS EN

F {httpy//wwwiacebook.com/ AXACOLPATRIA) W (hitp://twitter.com/AXACOLPATRIA) &3 (https:// www.youtube.com/ channel/ UCEFpfoVy3UNFXEQiOUnhag)
in (http://wwwlinkedin.com/ company/ axa-colpatria)

APPS PARA MGVILES

u

- Ava Health (htnss//playdoogh

e/ apps/detailsTid: .axa. health.co)

AXA COLPATRIA EN COLOMBIA
4 3 (hp:// a.co/ portal/ asps}
» Trabaja con nosolros {http://) temph i /: Ipatria/}
mcumsupefsotudg'} e/ fwwwstipersalud govico) VISILADQ TPHANTITOINOAMKANCINA it s i SUPBTNSNCISEEONEE) i s e s Wb, St
e e v 3¢ =

st | S gl BV S PR G

hitps://porialarl. axacolpatria. co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado 313

0



24/5/25, 8:53 p.m. ConsultarEmpleado

&

<
Consulta De Empleados

Home / Portal ARL / Inicio

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
NIT: 501868330
Nimero de afiliacion: 9025348

https://portalarl.axacolpatria.co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsultarEmpleado 113



24j5/25, B:33 p.m.
<

73 INFORMACION BASICA

Tipo de Documento
CEDULA
Nidmero de Documento

7245962

Primer Nembre
SEMUEL

Segundo Nombre
ANTONIO

Primer Apeffide
AINESTRUZA

Segundo Apeilide
ROMAN

Tipo Afillacién

DERENLIENTE

Cargo
QFdAL
Fecha de Ingrosa

21/01/2025

Fecha de Retiro

n

Estado

VIGENTE

Vaior ée Salario

1423500

NIT Empresa en mision

v}

Empresa en misién
ERPLEADOS DE PLANTA

Codige Sucursal

1

Sucursal
FRINCIPAL
Codigo Centro de trabajoe

5

Centro de trabajo
PERSCMNAL RIESGO 5 0BRA
Tasa de Riesgo
528
Senero

MASCULING

72 INFORMACION COMPLEMENTARIA

ConsuitarEmpieado

INFORMACION DE EMPLEADO

0

[~



24/5/25, 8:53 p.m. ConsultarEmpleado
(Fecha de Nacimiento

13/10/1955

Estado Civil

UNIGN LBRE

ErS

SALUDTOTAL SALERS

AFP

COLPENGIONES

Todalidad de trabajo

01

Tarea Alto Riesge

0000091
Actividad Econdinica
5411101-CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS, VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O R
SIMPRIMIR TODO

BIMPRIMIR DATOS BASICOS

AXA COLPATRIA Y TU

* Sistema de atencisn af i fer (htp:// ia.co/ poral/ SAC/tabid /204 /Articlsld /666 SAC.aspx)
* Red e oficnes (00 /wwasacoipatria.co/ ponaisrd asm)
» DX ia del idor (ttp:t/ i ponal/Portals/0/Del/daf-2015_ANA.sv)

SIGUENDS EN

¥ (nttp://www.iacebook.com/AXACOLPATRIA) W (http://twitter.com/AXACOLPATRIA) 8 (https://www.youtube,com/ channel/UCEFpicVy3UYFXEiOUnhag)
in (hitp:/ /wwwiinkedin.com/company/ axa-colpatia)

APPS PARA MOVILES

n

- Ax@ Heslth (hios://pl i

e/ apps/ axa.health.co)

AXA COLPATRIA EN COLOMBIA

- Mm:_[_[\...w memb aspx)

*~ Trabaja con nosotros (Mipy// /siti rales/ colombia/axa-colpatria/)

ATR wa ol
‘Sunas

m&mwSupersmud&) (htts//www.supersalud gov.co] VIGILADQ T EIVENIINCMENANCINA ot ne /i W SUBSTINBALISAEONED)  buh

hitps:/iportalarl.axacolpatria. co/Portal ARL/EmpleadoDependiente/ConsuitarEmpleado 33
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ov RAZGN SOCIAL CLasz | conico ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPQ DE EMPRESA
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION oV RAZON SGCIAL CLASE | CODIGO ARL F. & ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
e = a SEGLT—.'\V"‘LM_FH':‘.‘ i Sndo
MUNDEP DIRECCION ] EMAL EXENTO DE PARARSCALES
i AL CEEE O NEGRD l SNSORG ‘mu.--.x:u:w co s
DATOS GENERALES DE LA LIQLINACIAN
PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PASO {CENTRQ BE TRAEA.IQI DEPARTAMENTO [ MUNCIPIO l VALORPAGT T INTERES X MORA { ENTIDAD RECALDO
s 3 25052 i TODUS LUSCTTRGS oS j TS I FE51O00 l fagc) BANCD DAY
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